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Curso 5A
Nombre materia Administracion de Personal y Legislacion Social
Nombre profesor Laura Macanelli
Año 2021
Fecha de entrega 29/6/21
Vías de contacto prof.lauramacanelli@gmail.com

Administración de Personal y Legislación Social

Curso: 5 año 

División A

Profesora (Suplente): Laura Macanelli

CPEM 49

Lea atentamente el siguiente material 

Administracion de los recursos humanos _Idalberto Chavenato_8va ed_capitulo Reclutamiento y selección 
PREGUNTAS DE ANÁLISIS

1. ¿Cuáles son las características del mercado de Recursos Humanos en situación de oferta?

2. ¿Qué es la rotación de personal? Y  ¿Cuáles son las posibles causas internas y externas de la rotación de personal?

3. ¿Qué es el reclutamiento de personal y qué son las fuentes de reclutamiento?

4. Explique el proceso de reclutamiento. Compare las ventajas y las desventajas de reclutamiento interno y externo.

5 Explique y compare las principales técnicas de reclutamiento externo.

6. Mencione el concepto de selección. Compare los modelos de colocación, selección y clasificación de candidatos.

7. ¿Cómo se obtiene la información sobre el puesto que se pretende ocupar?

8. Comente las fases de la entrevista de selección de personal.

9. De las diferencias entre aptitud o habilidad. ¿Cómo se pueden evaluar o medir?

10. ¿Cómo se evalúan los resultados de la selección de personal?

Espero que sigan bien, mi correo electrónico  prof.lauramacanelli@gmail.com 
Fecha de entrega: 29/06/21 todas las burbujas. 
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